
INFORMACIJA APIE ASMENS DUOMENŲ TVARKYMĄ 

KANDIDATAMS Į DARBUOTOJUS  

(SIEKIANTIEMS UŽIMTI VADOVO PAVADUOTOJO PAREIGAS) 

 

Vadovaudamiesi 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 

2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų 

judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) 

13/14 straipsniu, teikiame Jums informaciją, susijusią su Jūsų duomenų tvarkymu: 

1. Duomenų valdytojas – Vilniaus lopšelis − darželis „Naminukas“, buveinės adresas 

Smėlio g. 13, 10324 Vilnius, tel. Nr. (8 5)  234 6118 , el. p. rastine@naminukas.vilnius.lm.lt. 

2. Duomenų apsaugos pareigūno kontaktai – MB „Veiklos sprendimai“, el. paštas 

jurate@veiklos-sprendimai.lt, tel. +370 61206177. Jeigu kreipiatės duomenų valdytojo adresu – 

laišką adresuokite duomenų apsaugos pareigūnui 

3. Duomenų tvarkymo tikslas ir tvarkomų duomenų apimtis: 

3.1. personalo atrankos tikslu tvarkomi šie Jūsų duomenys: vardas, pavardė, 

gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, telefono numeris, elektroninio pašto adresas, 

gyvenimo aprašymas, duomenys apie išsilavinimą ir kvalifikaciją, asmens tapatybės 

dokumento kopija (jeigu toks reikalavimas taikomas), išsilavinimą patvirtinančio dokumento 

kopija, informacija apie darbo patirtį, kita informacija pateikta kandidato; 

3.2. korupcijos prevencijos tikslų ir uždavinių įgyvendinimo tikslu bus renkama ir 

tvarkoma ši informacija apie atrinktą kandidatą užimti vadovo pavaduotojo pareigas: 
asmens teistumą (neatsižvelgiant į tai, ar teistumas išnyko, ar panaikintas); dėl korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos veikos ar nusikalstamos veikos, susijusios su asmens funkcijomis 

viešojo sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina pareigas, asmens 

atžvilgiu priimtus nuosprendžius, kuriais asmuo pripažintas kaltu padaręs baudžiamąjį 

nusižengimą; dėl korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ar nusikalstamos veikos, 

susijusios su asmens funkcijomis viešojo sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia 

eiti ar eina pareigas, asmens atžvilgiu priimtus nuosprendžius, kuriais baudžiamoji byla 

nutraukta, ar nutartis, kuriomis baudžiamoji byla jam buvo nutraukta arba asmuo atleistas nuo 

baudžiamosios atsakomybės ar bausmės; asmeniui pareikštus įtarimus padarius korupcinio 

pobūdžio nusikalstamą veiką ar nusikalstamą veiką, susijusią su asmens funkcijomis viešojo 

sektoriaus subjekte ar institucijoje, kurioje jis siekia eiti ar eina pareigas, taip pat priimtus 

procesinius sprendimus šiuose baudžiamuosiuose procesuose; asmeniui taikomas ar taikytas 

organizuoto nusikalstamumo prevencijos priemones pagal Lietuvos Respublikos organizuoto 

nusikalstamumo prevencijos įstatymą (informacija pateikiama už paskutinius dešimt metų, 

skaičiuojant nuo rašytinio prašymo pateikti informaciją apie asmenį gavimo Specialiųjų 

tyrimų tarnyboje dienos); asmens atleidimą iš tarnybos ar pareigų dėl priesaikos sulaužymo, 

pareigūno (teisėjo) vardo pažeminimo (informacija pateikiama už paskutinius dešimt metų, 

skaičiuojant nuo rašytinio prašymo pateikti informaciją apie asmenį gavimo Specialiųjų 

tyrimų tarnyboje dienos); asmens padarytus tarnybinius nusižengimus (darbo pareigų 

pažeidimus) ir dėl jų priimtus sprendimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripažintas 

padaręs tarnybinį nusižengimą ar darbo pareigų pažeidimą, įsiteisėjimo dienos nepraėjo 

daugiau kaip treji metai; asmens padarytus teisės aktų, reglamentuojančių viešųjų ir privačių 

interesų derinimą valstybinėje tarnyboje, pažeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo 

pripažintas padaręs šį pažeidimą, įsiteisėjimo dienos nepraėjo daugiau kaip penkeri metai; 

asmens padarytus teisės aktų, reglamentuojančių lobistinę veiklą, pažeidimus, kai nuo 

sprendimo, kuriuo asmuo pripažintas padaręs šį pažeidimą, įsiteisėjimo dienos nepraėjo 

daugiau kaip penkeri metai; asmens padarytus teisės aktų, reglamentuojančių tarnybinės 

etikos ir elgesio normas, pažeidimus, kai nuo sprendimo, kuriuo asmuo pripažintas padaręs šį 

pažeidimą, įsiteisėjimo dienos nepraėjo daugiau kaip penkeri metai; tai, kad priimamas į 

valstybės tarnybą asmuo nuslėpė ar pateikė tikrovės neatitinkančius duomenis, dėl kurių 



negalėjo būti priimtas į pareigas valstybės tarnyboje (informacija pateikiama už paskutinius 

dešimt metų, skaičiuojant nuo rašytinio prašymo pateikti informaciją apie asmenį gavimo 

Specialiųjų tyrimų tarnyboje dienos); žvalgybos, kriminalinės žvalgybos, analitinės 

antikorupcinės žvalgybos informaciją apie asmens rengiamą, daromą ar padarytą 

nusikalstamą veiką arba su asmeniu susijusius korupcijos rizikos veiksnius, dėl kurių gali 

pasireikšti korupcijos rizika valstybės ar savivaldybės veiklos srityje, kurioje asmuo siekia eiti 

arba eina pareigas (informacija pateikiama už paskutinius dešimt metų, skaičiuojant nuo 

rašytinio prašymo pateikti informaciją apie asmenį gavimo Specialiųjų tyrimų tarnyboje 

dienos); asmeniui už administracinius nusižengimus paskirtas administracines nuobaudas ar 

administracinio poveikio priemones, kai nuo administracinio nurodymo įvykdymo ar 

nutarimo, kuriuo asmuo pripažintas padaręs administracinį nusižengimą, įsiteisėjimo dienos 

nepraėjo daugiau kaip vieni metai; dėl asmens atliktus mokestinius patikrinimus, tyrimus, 

kuriais nustatyti mokesčių įstatymų pažeidimai (informacija pateikiama už paskutinius dešimt 

metų, skaičiuojant nuo rašytinio prašymo pateikti informaciją apie asmenį gavimo Specialiųjų 

tyrimų tarnyboje dienos). 

4. Duomenų tvarkymo teisinis pagrindas. Jūsų asmens duomenų tvarkymo teisinis 

pagrindas: Reglamento 6 str. 1 d. (b) p. (tvarkyti duomenis būtina siekiant imtis veiksmų duomenų 

subjekto prašymu prieš sudarant sutartį); Reglamento 6 str. 1 d. (c) p. (vykdymas Lietuvos 

Respublikos įstatymuose nustatytas teisines prievoles). 

5. Duomenų šaltinis. Kandidatų atrankos tikslu duomenys gaunami tiesiogiai iš Jūsų 

paties pateiktos informacijos. Atrinkto kandidato duomenys korupcijos prevencijos tikslų ir 

uždavinių įgyvendinimo tikslu gaunami iš Specialiosios tyrimų tarnybos. 

6. Asmens duomenų gavėjai. Teisės aktų nustatyta tvarka Jūsų asmens duomenys gali 

būti perduoti teisėsaugos, teisminėms ar ikiteisminėms institucijoms dėl jų atliekamų tyrimų.  

7. Žinau, kad turiu šias teises: gauti informaciją apie savo asmens duomenų tvarkymą; 

susipažinti su savo asmens duomenimis; atšaukti savo sutikimą tvarkyti asmens duomenis; prašyti 

ištaisyti netikslius, papildyti neišsamius asmens duomenis; prašyti ištrinti (teisė „būti pamirštam“) 

asmens duomenis, jei tai galima pagrįsti viena iš priežasčių, numatytų Bendrojo duomenų apsaugos 

reglamento 17 straipsnio 1 dalyje; prašyti apriboti savo asmens duomenų tvarkymą, kai taikomas 

vienas iš atvejų, numatytų Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 18 straipsnio 1 dalyje; prašyti 

perkelti asmens duomenis; nesutikti su asmens duomenų tvarkymu.  

Informacija apie asmens teisių įgyvendinimo tvarką skelbiama įstaigos interneto svetainės 

skiltyje „Asmens duomenų apsauga“. Iškilus klausimams dėl duomenų subjektų teisių įgyvendinimo, 

maloniai prašome kreiptis į darželio duomenų apsaugos pareigūną 2 punkte nurodytais kontaktais. 

8. Asmens duomenų saugojimo laikotarpis. Atrankos duomenys saugomi 1 metus po 

atrankos pasibaigimo arba iki kol įsiteisės galutinis sprendimas dėl atrankos rezultatų ir šis 

sprendimas nebegalės būti skundžiamas. Priimtųjų prašymai ir atrankos dokumentai saugomi 50 

metų. 

9. Automatizuotų sprendimų priėmimai. Informuojame, kad šie Jūsų duomenys nebus 

naudojami automatizuotiems sprendimams priimti Jūsų atžvilgiu, įskaitant profiliavimą. 

10. Skundų teikimas. Jeigu Jūs manote, kad Jūsų duomenis mes tvarkome pažeisdami 

duomenų apsaugos teisės aktų reikalavimus, mes visuomet pirmiausia prašome kreiptis tiesiogiai į 

mus. Jeigu Jūsų netenkins mūsų siūlomas problemos išsprendimo būdas arba, Jūsų nuomone, mes 

nesiimsime pagal Jūsų prašymą būtinų veiksmų, Jūs turėsite teisę pateikti skundą Valstybinei 

duomenų apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, LT-10312 Vilnius; tel. (8 5) 212 7532; el. paštas: 

ada@ada.lt).  

 

SUSIPAŽINAU: 

________________________________________________ 

(Vardas, pavardė, data, parašas) 


